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Prix de distinction

CADRE DE RÉFÉRENCE

Les Professionnels canadiens en santé respiratoire (PCSR) forment un réseau multidisciplinaire affilié à l’Association pulmonaire du Canada. Le bassin de membres des PCSR est composé d’infirmiers et infirmières, thérapeutes respiratoires, physiothérapeutes, pharmaciens et pharmaciennes ainsi que d’autres professionnels des soins de santé du domaine respiratoire.

La mission des PCSR est d’impliquer les professionnels de la santé et de fournir un leadership à l’échelle nationale pour promouvoir la santé respiratoire, la prévention des maladies pulmonaires et leur prise en charge en favorisant la collaboration interprofessionnelle, la génération de connaissances (par la recherche) et l’application du savoir (par l’éducation et la dissémination).

OBJECTIF DU PRIX :

Le Prix de distinction des PCSR vise à illustrer la mission des PCSR. En particulier, le prix reconnaîtra des professionnels des soins de santé qui ont contribué à l’amélioration des soins respiratoires par leurs contributions uniques ou de longue durée.

 
CRITÈRES : 

Le Prix de distinction rend hommage à un professionnel des soins de santé respiratoire qui est activement impliqué dans le mentorat auprès d’autres professionnels des soins de santé et qui sert de modèle en matière de professionnalisme et de bénévolat. Un apport considérable aux soins respiratoires doit être démontré sur une période d’au moins cinq années consécutives d’adhésion aux PCSR, par le service à la santé respiratoire passant par l’implication auprès des PCSR et/ou de l’Association pulmonaire, aux paliers local, régional et/ou national. Dans le cas de candidats dont la contribution est de moindre durée, le caractère unique de leur contribution doit être le point de mire.

Les activités prises en considération incluront :

1. Le mentorat de collègues dans les domaines de la pratique clinique, de l’éducation, de la recherche, du plaidoyer ou des activités professionnelles; et/ou
2. Le leadership – démonstration de l’engagement personnel au delà des compétences professionnelles et exigences du poste du candidat dans le domaine respiratoire; Par exemple, les candidats auront inspiré et persuadé d’autres intervenants à passer à l’action pour l’avancement des soins respiratoires; et/ou
3. Application du savoir (éducation et dissémination) – en étant un modèle et en effectuant un mentorat auprès de collègues, dans la synthèse de connaissances. 

MISE EN CANDIDATURE : 

Un membre des PCSR doit déposer un formulaire de candidature et une lettre d’appui d’au maximum deux (2) pages décrivant les contributions du candidat au mentorat, au leadership et à l’application du savoir. La lettre doit décrire les contributions de l’individu et détailler sa conformité aux critères d’admissibilité au prix. Du feed-back d’étudiants, de collègues et de pairs devrait être inclus dans la lettre, lorsque pertinent. Le curriculum vitæ du candidat et deux autres lettres d’appui doivent être inclus dans l’envoi. La trousse de candidature doit donc contenir :

1. une lettre d’appui d’au maximum deux (2) pages décrivant les contributions du candidat en matière de mentorat, de leadership et d’application du savoir;
2. le curriculum vitæ du candidat; 
3. deux lettres d’appui fournies par des collègues ou mentorés, ou une lettre avec deux signatures; et

4. un formulaire de candidature dûment rempli (voir la dernière page).

COMITÉ D’ATTRIBUTION : 

Un comité d’attribution du prix, composé de membres du Conseil du leadership des PCSR,
 représentant les disciplines fondatrices, examinera les candidatures au Prix de distinction des PCSR. La sélection finale du lauréat devra être approuvée par l’ensemble du Conseil du leadership des PCSR.

RECONNAISSANCE : 

Le Prix de distinction des PCSR sera décerné lors de l’assemblée générale annuelle des PCSR, en conjonction avec le Congrès canadien sur la santé respiratoire (CCSR). Le lauréat se verra remettre un certificat encadré de reconnaissance. Le Conseil du leadership des PCSR contribuera à couvrir les coûts liés à la présence du lauréat au CCSR et à l’a.g.a des PCSR (p. ex. inscription au congrès, transport en classe économie et 2 nuits d’hébergement). Un (1) seul Prix des PCSR sera décerné lors de toute a.g.a. Au moment où le lauréat sera publiquement nommé et honoré, il/elle aura l’occasion de s’adresser à l’assemblée.

Les trousses de candidature doivent être reçues au plus tard le 28 février, 2020 par courriel ou par la poste. Prière de fournir les coordonnées du candidat, dans le dossier de candidature (nom complet, adresse, numéro de téléphone et courriel).

Pour proposer une candidature ou pour de plus amples renseignements : 

Josée Paliquin, Coordonnatrice administrative, service aux membres
Société Canadienne de Thoracologie
30 Concourse Gate, Unité 27
Ottawa, ON K2E 7V7
Courriel : info@cts-sct.ca   

Tél. : (613) 235-6650 (poste 124)     
Site Internet : www.cts-sct.ca/pcsr 
Prix de distinction

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Le Prix de distinction des PCSR a été établi pour reconnaître des professionnels des soins de santé qui ont contribué à l’amélioration des soins respiratoires par leurs contributions uniques ou de longue durée. Un apport considérable aux soins respiratoires doit être démontré sur une période d’au moins cinq années consécutives d’adhésion aux PCSR, par un service à la santé respiratoire par l’implication auprès des PCSR et/ou de l’Association pulmonaire, aux paliers local, régional et/ou national. Dans le cas de candidats dont la contribution est de moindre durée, le caractère unique de leur contribution doit être le point de mire.

Vous êtes invité à proposer la candidature d’un membre méritant des PCSR dont la contribution à la santé respiratoire se distingue par les caractéristiques suivantes :

1. Mentorat de collègues dans l’un ou l’autre de ces domaines : pratique clinique, éducation, recherche, plaidoyer ou activités professionnelles; et/ou

2. Leadership – démonstration de l’engagement personnel au delà des compétences professionnelles et des exigences du poste du candidat au sein du domaine respiratoire. Par exemple, les candidats auront inspiré et persuadé d’autres intervenants à passer à l’action pour l’avancement des soins respiratoires; et/ou

3. Application du savoir (éducation et dissémination) – en étant un modèle et en effectuant un mentorat auprès de collègues, dans la synthèse de connaissances.

Le Prix de distinction des PCSR sera décerné lors de l’a.g.a. des PCSR, en conjonction avec le Congrès canadien sur la santé respiratoire (CCSR). Le Conseil du leadership des PCSR contribuera à couvrir les coûts liés à la présence du lauréat au CCSR et à l’a.g.a. des PCSR (p. ex. : inscription au congrès, transport en classe économie et 2 nuits d’hébergement).

Auteur-e de la mise en candidature :

	Nom : 


	Tél. :



	Titre :


	Courriel :

	Organisme :


	Adresse :




Candidat-e :

	Nom : 


	Tél. :



	Titre :


	Courriel :

	Organisme :


	Membre des PCSR depuis : _______


Outre le présent formulaire dûment rempli, prière de fournir les éléments suivants pour appuyer la candidature :

1. Une lettre d’appui d’au maximum deux (2) pages décrivant les contributions du candidat en matière de mentorat, de leadership et d’application du savoir.
2. Le curriculum vitæ du candidat. 
3. Deux lettres d’appui fournies par des collègues ou mentorés, ou une lettre avec deux signature
Note : Les candidatures seront examinées et évaluées par un comité d’attribution du prix, composé de membres du Conseil du leadership des PCSR représentant les disciplines fondatrices, et de membres des PCSR sélectionnés pour leur connaissance d’autres professions de la santé. La sélection finale devra être approuvée par l’ensemble du Conseil du leadership des PCSR. 
Les membres actuels du Conseil du leadership et du Comité de la recherche des PCSR, de même que les employés des associations pulmonaires provinciales et nationale, ne peuvent pas être mis en candidature.
La date limite pour la réception des dossiers de candidature est le

28 février 2020
Prière de retourner le formulaire dûment rempli et les documents d’appui à :

Josée Paliquin, Coordonnatrice administrative, service aux membres
Société Canadienne de Thoracologie

30 Concourse Gate, Unité 27
Ottawa, ON K2E 7V7
Courriel : info@cts-sct.ca
Tél. : (613) 235-6650 (poste 124)
Site Internet : www.cts-sct.ca/pcsr
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